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Inleiding  

Dit is het veertiende schooljaar voor de medezeggenschapsraad (MR) van OBS Meander.  
 
Dit schooljaar bestaat de Meander uit 17 groepen. De MR vertegenwoordiging bestaat uit zes 
personen; drie personeelsleden (PMR), drie ouderleden (OMR). Daarnaast is er één ouder 
afgevaardigd naar de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). 

MR- samenstelling 

De MR bestaat uit een oudergeleding en een personeelsgeleding.  

De personeelsgeleding bestaat uit:  

 Kirsten Slotboom - lid (vanaf oktober 2021) 
 Robert Visser - lid (vanaf december 2021) 
 Anne Grootoonk - lid (vanaf januari 2023 tot december 2023) 
 Lenny van Schijndel – lid (vanaf januari 2024) 

De oudergeleding bestaat uit: 

 Marc Frikken - lid (vanaf januari 2021) 

 Robert Inklaar - voorzitter (vanaf januari 2021) 

 Jolanda Wassing - secretaris (vanaf januari 2021) 
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De zittingsperiode van MR leden is vier jaar. Na vier jaar treden de leden af en zijn dan 
eventueel direct herkiesbaar.  

Vanuit de OBS Meander is de volgende ouder naar de Gemeenschappelijke MR van 
Openbaar Onderwijs Groningen afgevaardigd:  

 Berdien Staats - lid (vanaf maart 2022) 

Vergaderingen  

Gedurende het schooljaar 2023-2024 van OBS Meander is de MR 7 keer bij elkaar gekomen, 
alle vergaderingen waren fysiek op de hoofdlocatie. De directie is bij alle vergaderingen 
aangeschoven en schuift een half uur na aanvang aan. 

In totaal heeft de MR vijf keer een ingekomen stuk van ouders en/of verzorgers ontvangen. 
Daarnaast is er vanuit een leerling vanuit de leerlingenraad 1 ingekomen stuk ontvangen.   

De vergaderverslagen van de MR worden aan de achterban beschikbaar gesteld via het 
ouderportaal (Social Schools). Daarnaast wordt via de website van OBS Meander het 
jaarverslag beschikbaar gesteld. 

Bespreek- en actiepunten 

Dit schooljaar was het eerste van het nieuwe schoolplan, waarin (om te beginnen) een 
steviger accent ligt op het versterken van basisvaardigheden. De MR waardeert de ambitie 
van de school en de wens om er meer uit te halen. Punt van aandacht blijft de fasering van 
initiatieven en activiteiten om te zorgen dat de werkdruk bij het team hanteerbaar blijft. 

Daarnaast is de MR gedurende het jaar goed op de hoogte gehouden door de directie van 
lopende zaken en is er op constructieve wijze met elkaar overlegd. 

Met de volgende punten is na overleg ingestemd:   

 School Ondersteuningsprofiel (SOP) 23-24 

 Schoolveiligheidsplan 

 Anti-pestprotocol 

 Jaarverslag jaarplan 23-24 

 Schoolgids 24-25 

 Formatieplan 24-25 

 Werkverdelingsplan 24-25 

Over de volgende punten is overlegd, meegedacht en evt. geadviseerd:  

 Behandelde onderwerpen in GMR 

 Casus in relatie tot het School Ondersteuningsprofiel (SOP) 
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 Kraanwaterproject 

 Vindbaarheid klachtenprocedure 

 Email adressen leerkrachten website 

 Implementatie nieuwe methode taal/spelling/begrijpend lezen 

 Personele bezetting 

 Huisvesting 

 Inrichting schoolpleinen 

 Vakantieregeling 24/25 

 Professionalisering specialisten Engels 

 Thema-avond Omgaan met Online media 

 Uitleg naamgeving groepen in schoolgids en informatiefolder 

 Leerling-accounts Office365 

 Nieuw fysiek rapport voor leerlingen 

 CMK subsidie 

 Q-rapportage bestuur 

 Aanmeldproces Voortgezet Onderwijs 24-25 

 Onderzoekskader inspectie PO 

 Protocol groepsindeling 

 Begroting 2024 

 Werkdruk 

 Verzekering vervoer schoolreis met auto’s 

 Professionaliseringsdagen 

 Presentatie nieuwe school door oud-leerlingen 

 Medewerkers Tevredenheid Onderzoek 

 Margeberekening 24-25 

 Toestroom leerlingen Meander en Rietzee 

 Verkeerssituatie 

 Vervanging Berdien GMR 

 Vervanging Jolanda MR  

 Middenopbrengsten Cito 

 Doorstroomtoets groep 8 

 NPO gelden 

 Avondvierdaagse 

 Nieuwe rekenmethode 

 ICT Beleidsplan 

 Procedure tijdelijke afwezigheid Nadine 

 Jaarrooster en margeuren 

 Resultaten Eind-opbrengsten 

 Subsidie basisvaardigheden 

 Groepsindeling 

 Lokaalindeling en samenwerking Rietzee 

 Leermiddelen PO 

 Schooltuintjes 
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Tot slot  

De MR blijft enthousiast meedenken en meebeslissen over het reilen en zeilen van Meander. 
Het komende jaar gaan we met net zoveel enthousiasme aan de slag om zaken op te pakken. 

Iedere ouder kan en mag zijn/haar mening en ideeën kenbaar maken bij de MR. Neem in dat 
geval contact met ons op. De gegevens van de MR staan op de site van OBS Meander 
(http://www.obsmeandergroningen.nl) of op het ouderportaal.  

Daarnaast kun je ons uiteraard in en om de school aanspreken. De vergaderingen van de MR 
zijn openbaar, dus ben je geïnteresseerd, kom gerust langs. In principe vergaderen we iedere 
zes weken. In de MR-verslagen op het ouderportaal worden de vergaderdata en eventuele 
wijzigingen vermeld.   
 
Namens alle leden van de MR. 
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_________________________________________________________ 

BIJLAGE Medezeggenschapsraad 

Doelstelling  

Ouders, leerlingen en personeel kunnen via de medezeggenschapsraad (MR) invloed 
uitoefenen op het beleid van de school. Elke school heeft verplicht een 
medezeggenschapsraad.   

Taken  

De medezeggenschapsraad praat mee over alles wat met de school te maken heeft. Het 
schoolbestuur moet ieder belangrijk besluit voorleggen aan de raad. De 
medezeggenschapsraad kan ook ongevraagd een standpunt kenbaar maken aan het bestuur 
van de school. Alle rechten van de medezeggenschapsraad staan in de Wet 
medezeggenschap op scholen (WMS1).   

Instemmingsrecht onderwijs  

Zowel de vertegenwoordigers van de ouders als de vertegenwoordigers van het personeel 
hebben instemmingsrecht over zaken die voor hen van wezenlijk belang zijn. Ouders en 
personeel moeten bijvoorbeeld gezamenlijk instemmen met het schoolplan, de schoolgids 
en het schoolreglement.  

Adviesrecht onderwijs  

In een aantal gevallen moeten het schoolbestuur en de directie advies vragen aan de 
medezeggenschapsraad over hun plannen met de school. Bijvoorbeeld over fusieplannen en 
het aanstellingsbeleid en het ontslagbeleid van het personeel. Het schoolbestuur moet 
serieus reageren op ieder advies dat de medezeggenschapsraad geeft, maar hoeft de 
adviezen niet over te nemen. 

                                                      

1 https://wetten.overheid.nl/BWBR0020685/2021-01-01  

https://wetten.overheid.nl/BWBR0020685/2021-01-01
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